


2 
 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с 
Приказом Минобрнауки России от 12.05.2014 N 508 (ред. от 14.09.2016) "Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения.» 

 

Организация-разработчик: Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение «Пожарно-спасательный 
колледж «Санкт-Петербургский центр подготовки спасателей» 
 
 
Автор-разработчик: Сальникова И.А., преподаватель высшей категории. 
  



3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
1. Паспорт программы ОП.11 Экономика организации ................................... 4 
2. Результаты освоения учебной дисциплины ................................................... 5 
3. Структура и содержание учебной дисциплины ............................................. 6 
4. Условия реализации программы дисциплины ............................................. 10 
5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины .............................. 11 
 



4 
 

1. Паспорт программы ОП.11 Экономика организации 
 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности (специальностям) СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена: является дисциплиной 
общепрофессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины: в результате освоения дисциплины обучающийся 
должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов 
организации; 

должен знать: 
 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 
организаций различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 
организации, показатели их эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 63 часа, в том числе:  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 21 час.  
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2. Результаты освоения учебной дисциплины 
 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является 
овладение обучающимися видом профессиональной деятельности по 
специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, в том 
числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 
правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной защиты. 
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3. Структура и содержание учебной дисциплины 
 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
ОП.11 Экономика организации 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 63 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  6 

Самостоятельная работа  21 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в часах Уровень 

освоения 
Раздел 1. Организация в условиях рынка   

Тема 1.1. 
Предмет, метод, 

задачи 
Экономики 

организации 

Содержание учебного материала   

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой 
рыночной экономики. 
Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях многообразия форм 
собственности 

2  

Тема 1.2. 
Организация - 
основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала  

 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. 
Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 4 

Практическое занятие № 1 
Расчет основных показателей по акционерному обществу, производственному кооперативу и 
малому предприятию. 

2 
 

 
Раздел 2. Материально-техническая база организации   

Тема 2.1. 
Основной 

капитал и его 
роль в 

производстве 

Содержание учебного материала   

 
Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. 
Показатели эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 2 

Практическое занятие № 2 
Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений  

 
2 

Тема 2.2. 
Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала  

 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 
Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. 

4 

Тема 2.3. 
Капитальные 
вложения и их 
эффективность 

Содержание учебного материала  

 Капитальные вложения и их эффективность.  Структура капитальных вложений. Показатели 
эффективности капитальных вложений и методика их расчетов. 2 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации   
Тема 3.1. Содержание учебного материала   
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Кадры 
организации и 

производительн
ость труда 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность 
труда. Мотивация труда.  2 

Практическое занятие № 3 
Расчет производительности труда 

 
2 

Тема 3.2. 
Организация 
оплаты труда 

Содержание учебного материала  

 Сущность и принципы оплаты труда. Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, 
их разновидности, преимущества и недостатки. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 
система и её элементы.  

6 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического 
субъекта   

Тема 4.1. 
Издержки 

производства 

Содержание учебного материала  
 Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции.  4 

Тема 4.2. 
Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала  
 Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 2 

Тема 4.3. 
Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала  
 Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 2 

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)   

Тема 5.1.Бизнес-
планирование 

Содержание учебного материала  

 

Бизнес план предприятия – основная форма внутрихозяйственного планирования. 
Структура бизнес плана; возможности с/х предприятия, его краткая характеристика, виды 
производимой товарной продукции и услуг, их качество, краткая характеристика рынков 
сбыта, план маркетинга и его стратегия. 
Производственный план; организация и управление предприятием. Оценка рынков и 
страхование. Планирование трудовых ресурсов и социальных отношений; план инвестиций, 
финансовый план и стратегия финансирования. 

 

Тема 
5.2.Основные 
показатели 

организации 

Содержание учебного материала  
 

 

Показатели по производству продукции предприятия: натуральные и статистические. 
Технико-экономические показатели использования тракторного парка, грузовых 
автомобилей. 
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

 
4 
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Внеаудиторная самостоятельная учебная работа обучающегося  
Проработка конспектов занятий, учебной литературы 
Работа с нормативными актами (ГК РФ) 
Подготовка презентаций, докладов, рефератов 

21 
 

Промежуточная аттестация дифференцированный зачет 2  
Всего: 63  
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4. Условия реализации программы дисциплины 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
менеджмента и экономики организации.  

Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя; 
посадочные места по количеству обучающихся; доска меловая; наглядные 
материалы и учебно-методические пособия. 

Технические средства обучения: интерактивная доска; мультимедиа 
проектор; колонки; ноутбук. 

 
4.2. Информационное обеспечение 

 
Основные источники: 

1.Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А. М. Фридман. 
— Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный.  

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, 
Е.Е. Панфилова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — 
(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : 
электронный. 

Дополнительные источники: 
1) Гражданский кодекс РФ // СПС КонсультантПлюс 
2) Федеральный закон от 26 октября 2002 г. N 127-ФЗ «О 

несостоятельности (банкротстве)» // СПС КонсультантПлюс 
 
Интернет-ресурсы: 
 
3) http://oltest.ru/tests/ekonomika/ekonomika_predpriyatiy/ 
4) http://www.m-economy.ru/index.php?nMiscNum=16 
5) http://inkgmu.ru/ekonomika/170-skhemy-po-ekonomike.html 

 
  

http://oltest.ru/tests/ekonomika/ekonomika_predpriyatiy/
http://www.m-economy.ru/index.php?nMiscNum=16
http://inkgmu.ru/ekonomika/170-skhemy-po-ekonomike.html
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5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 
усвоенные знания) 

Коды формируемых 
компетенций 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения 
Уметь: 
рассчитывать основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации в 
соответствии с принятой 
методологией; 
оценивать эффективность 
использования основных ресурсов 
организации; 

ОК 2 - 4 
ПК 1.1 

Тестирование, письменный 
опрос, устный опрос, оценка 
выполнения внеаудиторной 
самостоятельной работы 

Знать: 
законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие 
организационно-хозяйственную 
деятельность организаций 
различных организационно-
правовых форм; 
состав и содержание материально-
технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 
основные аспекты развития 
организаций как хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 
материально-технические, трудовые 
и финансовые ресурсы организации, 
показатели их эффективного 
использования; 
механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях; 
экономику социальной сферы и ее 
особенности; 

ОК 2 - 4 
ПК 1.1 

 


