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1. Основные положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий, 

оказания иных мер материального стимулирования, материальной поддержки студентам 

очной формы обучения в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-

Петербургский центр подготовки спасателей» (далее - колледж). 

1.2. Настоящее Положение принято на заседании Педагогического Совета колледжа 

с участием представителей Студенческого совета колледжа. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральным законом от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге»; 

 Законом Санкт-Петербурга от 22.11.2011 № 728-132 «Социальный кодекс Санкт-

Петербурга»;  

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.08.2015 № 747 «О мерах 

стимулирования и иных мерах материальной поддержки студентов, обучающихся в 

государственных профессиональных образовательных организациях и государственных 

образовательных организациях высшего образования Санкт-Петербурга; 

 Постановлением Правительства РФ от 23.12.2011 № 1114 «О назначении и 

выплате стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 

профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 

высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам среднего 

профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 

соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации»; 

 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.08.2012 № 921 «О 

именных стипендиях Правительства Санкт-Петербурга студентам образовательных 

учреждений высшего и среднего профессионального образования»; 

 Локальным актом Положением о стипендиальной комиссии в Санкт-

Петербургском государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Пожарно-спасательный колледж «Санкт-Петербургский центр подготовки 

спасателей»; 

 иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-

Петербурга; 

 Уставом колледжа;  

 иными локальными актами колледжа.  

 

2. Порядок назначения и предоставления стипендий 

 

2.1. В колледже студентам предоставляются: 

 государственная академическая стипендия; 

 государственная социальная стипендия; 

 именные стипендии. 

2.2. Выплата государственных академических и государственных социальных 

стипендий производится Колледжем в пределах средств, выделяемых из бюджета Санкт-

Петербурга на стипендиальное обеспечение студентов (далее - Стипендиальный фонд). 
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2.3. Размер стипендиального фонда колледжа ежегодно определяется Комитетом по 

образованию Правительства Санкт-Петербурга (далее - Учредитель), в ведении которого 

находится колледж, исходя из общего числа студентов, обучающихся по очной форме 

обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, в соответствии с плановым 

показателем, установленным в государственном задании колледжа на 1 сентября текущего 

учебного года, а также в соответствии с общим числом студентов, имеющих право на 

получение государственной социальной стипендии и нормативами, установленными в 

Санкт-Петербурге с учетом индексации. 

2.4. Размер государственной академической стипендии и размер государственной 

социальной стипендии может быть изменен с учетом мнения стипендиальной комиссии, но 

не может быть меньше размера установленного Правительством Санкт-Петербурга 

норматива для формирования стипендиального фонда, с учетом ежегодной индексации. 

2.5. Назначение студенту стипендии по одному из оснований, не лишает его права на 

получение стипендии по другим основаниям, если положениями о стипендиях или другими 

нормативными документами не предусмотрено иное. 

2.6. Государственная академическая стипендия назначается и выплачивается 

студентам, обучающимся за счет средств регионального бюджета по очной форме 

обучения, в зависимости от успехов в учебе и на основании результатов промежуточной 

аттестации. 

2.7. Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, 

должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 

2.8. Всем студентам первого курса назначается государственная академическая 

стипендия до прохождения первой промежуточной аттестации. 

2.9. Выплата государственной академической стипендии студенту начинается с 

месяца, следующего за месяцем издания приказа директора колледжа о назначении и 

выплате государственной академической стипендии. 

2.10. Академическая стипендия назначается по итогам промежуточной аттестации. 

2.11. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в 

месяц не позднее 25 числа текущего месяца. 

2.12. В целях стимулирования учебной и иной деятельности работы студентов в 

пределах стипендиального фонда размер установленной академической стипендии может 

быть дифференцирован следующим образом: 

 студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации только оценки 

«хорошо», размер академической стипендии не увеличивается; 

 студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации только оценки 

«отлично», размер академической стипендии может быть увеличен до 100%, от размера 

установленной государственной академической стипендии; 

 студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки 

«хорошо» и «отлично», но не более 25% оценок «хорошо», размер академической 

стипендии может быть увеличен до 50%, от размера установленной государственной 

академической стипендии; 

 результат «зачтено» или «зачет» по учебной дисциплине, междисциплинарному 

курсу, учебной и производственной практике при дифференцировании установленной 

академической стипендии не учитывается. 

 количество дисциплин, входящих в промежуточную аттестацию семестра для 

увеличения размера академической стипендии должно быть не менее трех. 

 решение о размере выплаты повышенной стипендии принимает стипендиальная 

комиссия по представлению заведующего отделением или классного руководителя. 

2.13. Представление о результатах учебной деятельности студентов группы являются 

приложением к протоколу заседания стипендиальной комиссии. 



4 

 

2.13.1. Протокол заседания стипендиальной комиссии оформляется в срок не 

позднее последнего числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации и является основанием для приказа о назначении академической стипендии. 

2.13.2. Стипендиальная комиссия рассматривает представленные на заседание 

материалы по студентам и в соответствии с перечисленными критериями выносит решение 

рекомендательного характера по определению размера стипендий студентам. 

2.14. Студентам, которым продлен срок сдачи промежуточной аттестации по 

уважительной причине, при ликвидации задолженности по промежуточной аттестации в 

установленные сроки и отвечающим требованиям п. 2.7. Положения, стипендия 

назначается приказом директора колледжа с первого числа месяца, следующего за месяцем 

ликвидации академической задолженности (по представлению заведующего отделением 

или классного руководителя, а также по решению стипендиальной комиссии). 

2.15. Выплата государственной академической стипендии производится путем 

перечисления средств на банковскую платежную карту студента в соответствии с 

порядком, определяемом действующими нормативными актами Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга. 

2.16. Выплата государственной академической стипендии обучающемуся 

прекращается в случае отчисления обучающегося из колледжа с месяца, следующего за 

месяцем, в котором был издан приказ об его отчислении. 

2.17. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 

первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, с учетом 

периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам была 

выплачена до предоставления академического отпуска. 

2.18. В летний период государственная академическая стипендия выплачивается за 

весь каникулярный период не позднее трех дней до начала каникул. 

2.19. При переводе студента, обучающегося по договору об образовании на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования с обучения за 

счет средств физических (юридических) лиц на обучение за счет средств из бюджета 

Санкт- Петербурга, государственная академическая стипендия назначается с учетом 

результатов промежуточной аттестации в следующем семестре после издания приказа о 

переводе. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

 

3.1. Государственная социальная стипендии назначается независимо от 

успеваемости следующим студентам, являющимся:  

 детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

 лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя; 

 детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

 студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

 студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 

заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий; 

 студентам, из числа граждан, проходившим в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами и уволенных с военной службы по основаниям, 
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предусмотренным в пунктах «б» - «г» пункта 1, подпункте «а» пункта 2 и подпунктах «а» - 

«в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»; 

  лицами, получившим государственную социальную помощь. 

3.2. Основанием для назначения государственной социальной стипендии являются 

ежегодно представляемые в колледж документы, подтверждающих право на получение 

государственной социальной стипендии.  

3.2.1. Заявления и документы, поданные до 25 числа для назначения государственной 

социальной стипендии, рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии до конца 

текущего месяца. 

3.2.2. Сбор и регистрация документов на получение социальной стипендии 

студентами, подготовка проектов приказов о назначении социальной стипендии 

осуществляется заведующим по социальной работе колледжа под руководством 

заместителя директора по воспитательной работе. 

3.2.3. Выплата социальной стипендии назначается с месяца, следующего за месяцем 

подачи документов. 

3.3. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 

директора колледжа на основании Протокола стипендиальной комиссии Санкт-

Петербургского Пожарно-спасательного колледжа. 

3.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц 

не позднее 25 числа текущего месяца. 

3.5. Размер государственной социальной стипендии в колледже соответствует 

нормам, определяемым Правительством Санкт-Петербурга и назначается на один год.  

3.6. Нахождение студента в академическом отпуске по медицинским показаниям не 

является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 

стипендии. 

3.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае 

отчисления студента из колледжа или прекращения действия основания, по которому 

государственная социальная стипендия была назначена. 

3.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора о прекращении ее выплаты, 

за исключением социальной стипендии, назначаемой на основании справки об отнесении к 

категории лиц, получателей государственной социальной помощи, выданную органами 

государственной власти РФ (до даты действия справки). 

3.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

 

4. Порядок назначения и предоставления именных стипендий 

 

4.1 Именные стипендии назначаются и выплачиваются студентам колледжа очной 

формы на основании распоряжения органа государственной власти, назначающего 

именную стипендию по представлению образовательной организации. 

4.2. Претендентами на получение именных стипендий (далее - претенденты) 

являются студенты, проявившие выдающиеся способности в учебе и научной деятельности, 

в отношении которых для участия в конкурсе поданы представления Педагогического 

совета колледжа в сроки и порядке, которые установлены органом государственной власти, 

назначающем стипендию. 

4.3. Выплата именной стипендии осуществляется за счет и в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели финансового обеспечения в течение года.  
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5. Предоставление материальной поддержки студентам и иных мер стимулирования 

 

5.1. Колледж имеет право направлять средства на оказание материальной поддержки 

нуждающимся студентам и на иные денежные выплаты, установленные действующим 

законодательством, за счет экономии и в пределах стипендиального фонда, в размере не 

более 25 процентов стипендиального фонда. 

5.2. Колледж вправе устанавливать различные виды материальной поддержки 

студентов за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности. 

5.3. Материальная поддержка студентам может оказываться единовременно на 

основании решения стипендиальной комиссии при наличии средств. 

5.4. Материальная поддержка студентам может предоставляться по иным 

социальным основаниям. 

5.5. Решение об оказании материальной поддержки принимается директором 

колледжа на основании личного заявления студента и Протокола стипендиальной 

комиссии, в соответствии с настоящим Положением. 

 

6. Предоставление материальной поддержки студентам по социальным основаниям 

 

6.1. Основанием для оказания материальной поддержки являются: личное заявление 

студента, справки, выданные органами социальной защиты по месту регистрации студента, 

справки о размере заработной платы родителей и ходатайства заведующего отдалением и 

(или) классного руководителя. 

6.2. Единовременная материальная поддержка может быть оказана в следующих 

случаях: 

6.2.1. Потеря в период обучения родителя (родителей), супруга (супруги), родных 

брата (сестры) – до тридцатикратного размера, установленной в колледже государственной 

академической стипендии; 

6.2.2. Тяжелой болезни (более месяца), подтвержденной документами из 

медицинских учреждений – до десятикратного размера, установленной государственной 

академической стипендии; 

6.2.3. При рождении ребенка, если один из родителей является студентом колледжа, 

при наличии соответствующих документов – до тридцатикратного размера, установленной 

государственной академической стипендии; 

6.2.4. Студенческим семьям, если один из супругов является студентом колледжа, 

при наличии соответствующих документов – в пятикратном размере, установленной 

государственной академической стипендии; 

6.2.5. Студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, подтвержденной 

документами и ходатайством заведующего отделением и (или) классным руководителем – 

до пятикратного размера государственной академической стипендии. 

6.3. Материальная поддержка нуждающимся студентам из малообеспеченных семей 

может оказываться на основании личного заявления и представления стипендиальной 

комиссии в течение всего срока действия документа, подтверждающего их статус. 

6.3.1. Размер материальной поддержки для нуждающихся студентов из 

малообеспеченных семей может быть установлен до пятикратного размера 

государственной академической стипендии. 

6.4. Студентам очной формы обучения выплачивается пособие по беременности и 

родам на основании заявления и представленных медицинских документов в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и исполнительных органов 

Санкт-Петербурга. 

6.4.1. Выплаты осуществляются за счет средств стипендиального фонда и (или)  за 

счет средств, полученных от оказания платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности. 
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7. Порядок оказания материального стимулирования студентам, добившимся успехов 

в учебной, общественной, творческой и спортивной жизни колледжа 

 

7.1. На получение материального стимулирования могут претендовать студенты, 

принимающие активное участие в общественной жизни колледжа, добившиеся успехов в 

учебной, творческой, спортивной работе и иных направлениях общественной жизни 

колледжа, успешно представляющие учебное заведение на районных, городских, 

всероссийских профессиональных и творческих конкурсах. 

7.2. Предложения об оказании материального стимулирования студентам, 

принимающим активное участие в общественной жизни колледжа, добившимся успехов в 

учебной, творческой, спортивной жизни представляются в стипендиальную комиссию 

колледжа, заведующими отделениями и (или) классным руководителем. Ходатайство о 

материальном стимулировании студентов, принимающих активное участие в 

общественной жизни колледжа, добившихся успехов в учебной, творческой и спортивной 

работе должно отражать личные заслуги представляемого. 

7.3. Материальное стимулирование оказывается единовременно. 

7.4. Размер материального стимулирования для студентов, занявших 1 место в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях на уровне колледжа может составлять до 4 

академических стипендий. 

7.5. Размер материального стимулирования для студентов, занявших призовые места 

на региональных конкурсах, олимпиадах, соревнованиях: 

1 место – до 10 академических стипендий; 

2 место – до 7 академических стипендий; 

3 место – до 5 академических стипендий. 

7.6. Размер материального стимулирования для студентов, занявших призовые места 

на всероссийских конкурсах, олимпиадах, соревнованиях: 

1 место – до 20 академических стипендий; 

2 место – до 15 академических стипендий; 

3 место – до 10 академических стипендий. 

7.7. Материальное стимулирование за активное участие в общественной жизни 

колледжа могут получать члены студенческого актива, старосты, участники общественно-

значимых мероприятий по результатам деятельности. 

7.8. Материальное стимулирование за активное участие в общественной жизни 

колледжа определяется стипендиальной комиссией индивидуально по каждому 

претенденту в размере от 1 до 5 академических стипендий. 

7.9. Решение о выплате материального стимулирования студентам, принимается 

стипендиальной комиссией и оформляется приказом директора колледжа. 

7.10. Студентам, обучающимся по договорам об образовании на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на очной форме 

обучения, может быть оказано материальное стимулирование за активное участие в 

общественной жизни колледжа за счет средств, полученных от оказания платных услуг и 

иной приносящей доход деятельности. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и 

иными действующими локальными нормативными актами колледжа. 
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